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 STANDORT-BESCHREIBUNG

Niederlassung: Köln 

 STELLENPROFIL

Funktionsbezeich-
nung: 

Gruppenleiter (m/w/d) Produktmanagement im Bereich 
Technische Versicherung 
 

Aufgabenschwer-
punkte: 

 Disziplinarische und fachliche Führung und Entwicklung 
der unterstellten Mitarbeiter, Qualifikation und  
Weiterbildung der Mitarbeiter 

 Planung der Ablauforganisation und Steuerung der 
Gruppe unter Berücksichtigung von Prioritäten bei  
erhöhtem Arbeitsaufkommen 

 Steuerung und Begleitung der Produktentwicklung  
inklusive der Marktbeobachtung, Spartencontrolling und 
Verlaufskontrolle sowie Übersetzung der Statistiken in 
konkrete Maßnahmen 

 Unterstützung der Abteilungsleitung in Planungsprozessen 
 Initiierung und Steuerung von Bestandsmaßnahmen  

(z.B. mit dem Zweck der Bestandsverbesserung, Homoge-
nisierung oder qualitativer Anpassung) und Controlling der 
Umsetzung  

 Vertriebsfördernde Maßnahmen initiierten und begleiten, 
inklusive Controlling und Ableitung von Erkenntnissen für 
künftige Aktionen 

 Rückversicherungsgestaltung und Fachaustausch mit 
Rückversicherern 

 Repräsentation des Unternehmens im Bereich TVEE 
(Sparte) im Innen- und Außenverhältnis 

 Vertretung der Sparteninteressen in internen  
Arbeitsgruppen, Projekten sowie internen und externen 
Gremien 

 
 AUSBILDUNGSHINTERGRUND

Schule: Abitur oder Mittlere Reife 

Berufsausbildung: Studium der Ingenieur- oder Versicherungswissenschaften  
Abgeschlossene Berufsausbildung zum Kaufmann für  
Versicherungen und Finanzen (m/w/d) und/oder Weiterbildung 
zum Versicherungsfachwirt (m/w/d) 

 
 BERUFSERFAHRUNG UND SPARTENKENNTNISSE

Berufserfahrung:  3-5 Jahre Berufserfahrung in einer vergleichbaren Position  

Vertiefte  
Fachkenntnisse: 

Gute Kenntnisse der rechtlichen Versicherungsgrundlagen  
sowie der Sparten- und Produktlandschaft  
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 PERSÖNLICHE EIGENSCHAFTEN

 Führungserfahrung 
 Kommunikationsfähigkeit 
 Teamfähigkeit 
 Präsentationsfähigkeit 
 Verhandlungsfähigkeit 
 Strategisches, planerisches und organisatorisches Denken 
 Sehr hohe Innovationsfähigkeit  
 Kreativität 

 
 SPRACHEN

Englisch: Gute Kenntnisse von Vorteil 
 

 SONSTIGE QUALIFIKATIONEN

EDV: sehr gutes EDV-Verständnis 

PKW- 
Führerschein: 

gewünscht 

 

 


