m STELLENPROFIL ZUR BESETZUNG DER VAKANZ

GRUPPENLEITER (M/W/D)
PRODUKTMANAGEMENT -
TECHNISCHE VERSICHERUNG

KOLN

]e groupe b] eu S.d.S. m wir finden Menschen ..qut!

lhr Ansprechpartner:

Jiirgen Dorendahl - Mob. +49 (0)172.98.16.451
E-Mail: doerendahl@legroupebl.eu

Thomas Dudkiewicz - Mob. +49 (0)174.37.47.049
E-Mail: dudkiewicz@legroupebl.eu
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m STANDORT-BESCHREIBUNG
Niederlassung: K&In
m STELLENPROFIL

Funktionsbezeich-  Gruppenleiter (m/w/d) Produktmanagement im Bereich

nung: Technische Versicherung
Aufgabenschwer- ®  Disziplinarische und fachliche Fiihrung und Entwicklung
punkte: der unterstellten Mitarbeiter, Qualifikation und

Weiterbildung der Mitarbeiter

®  Planung der Ablauforganisation und Steuerung der
Gruppe unter Berlicksichtigung von Prioritaten bei
erhohtem Arbeitsaufkommen

®  Steuerung und Begleitung der Produktentwicklung
inklusive der Marktbeobachtung, Spartencontrolling und
Verlaufskontrolle sowie Ubersetzung der Statistiken in
konkrete MaRnahmen
Unterstlitzung der Abteilungsleitung in Planungsprozessen
Initiierung und Steuerung von BestandsmaRRnahmen
(z.B. mit dem Zweck der Bestandsverbesserung, Homoge-
nisierung oder qualitativer Anpassung) und Controlling der
Umsetzung

®m  Vertriebsfordernde MalRnahmen initiierten und begleiten,
inklusive Controlling und Ableitung von Erkenntnissen fir
kiinftige Aktionen

®m  Rickversicherungsgestaltung und Fachaustausch mit
Rickversicherern

®m  Reprasentation des Unternehmens im Bereich TVEE
(Sparte) im Innen- und AuRenverhiltnis

®m  Vertretung der Sparteninteressen in internen
Arbeitsgruppen, Projekten sowie internen und externen
Gremien

m AUSBILDUNGSHINTERGRUND
Schule: Abitur oder Mittlere Reife

Berufsausbildung: Studium der Ingenieur- oder Versicherungswissenschaften
Abgeschlossene Berufsausbildung zum Kaufmann fiir
Versicherungen und Finanzen (m/w/d) und/oder Weiterbildung
zum Versicherungsfachwirt (m/w/d)

m BERUFSERFAHRUNG UND SPARTENKENNTNISSE
Berufserfahrung: 3-5 Jahre Berufserfahrung in einer vergleichbaren Position

Vertiefte Gute Kenntnisse der rechtlichen Versicherungsgrundlagen
Fachkenntnisse: sowie der Sparten- und Produktlandschaft




m PERSONLICHE EIGENSCHAFTEN

Flihrungserfahrung

Kommunikationsfahigkeit

Teamfahigkeit

Prasentationsfahigkeit

Verhandlungsfahigkeit

Strategisches, planerisches und organisatorisches Denken
Sehr hohe Innovationsfahigkeit

Kreativitat

m SPRACHEN

Englisch: Gute Kenntnisse von Vorteil

m SONSTIGE QUALIFIKATIONEN
EDV: sehr gutes EDV-Verstandnis

PKW- gewlinscht
Fihrerschein:




