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Ihre Ansprechpartner: 
 
Jürgen Dörendahl 
Mob. +49 (0)172.98.16.451 
E-Mail: doerendahl@legroupebleu.com 
 
Thomas Dudkiewicz   
Mob. +49 (0)174.37.47.049 
E-Mail: dudkiewicz@legroupebleu.com  
 
Simon Wotke 
Mob. +49 (0)174.90.34.988 
E-Mail: wotke@legroupebleu.com 
 
 
www.legroupebleu.com 
Bahnhofplatz 12 
76137 Karlsruhe  
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 STANDORT-BESCHREIBUNG

 Großraum Frankfurt 

  

 STELLENPROFIL

Funktionsbezeich-
nung: 

Produktentwickler Haftpflicht (m/w/d) 

 

Aufgabenschwer-
punkte: 

 Mitarbeit an der Entwicklung inklusive Tarifentwicklung 
und Einführung neuer Produkte für das Firmenhaftpflicht-
geschäft 

 Marktbeobachtung und Analyse im Aufgabengebiet 
 Mitwirkung bei der Erarbeitung eines Produktbuchs 
 Beratung und Betreuung bei produktspezifischen Fragen 

und Durchführung der Fachaufsicht 
 Sicherstellung der Verlaufskontrolle und der Rentabilitäts-

berechnungen sowie Unterstützung beim Rückversiche-
rungsmanagement 

 Organisation und Durchführung von Schulungen und  
Erstellung von Arbeitsanweisungen zur Vertriebsunter-
stützung 

 Ausarbeitung von Fach- und Layoutvorgaben für die  
Vertriebs- und Verwaltungssoftware 

 Übernahme von Sonderaufgaben und Mitwirkung in  
Projekten 

 
 AUSBILDUNGSHINTERGRUND

Berufsausbildung: Berufsausbildung zum Versicherungskaufmann und/oder ein 
(Fach)Hochschulstudium der Wirtschafts-oder Rechtswissen-
schaften 

 
 BERUFSERFAHRUNG UND SPARTENKENNTNISSE

Berufserfahrung:  Berufspraxis aus einer vergleichbaren Position 

Vertiefte Fachkennt-
nisse: 

Know-how in der Haftpflichtsparte sowie in der Marktentwick-
lung dieses Bereiches 

Fundierte Kenntnisse der Tarif, Vertrags- und Bedingungswerke 
sowie des Versicherungsvertrags- und -Vermittlerrechts 
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 PERSÖNLICHE EIGENSCHAFTEN

 Praktische Erfahrung im Projektmanagement, -organisation und -leitung sowie in 
der Durchführung von Risikoanalysen und deren Prozessen 

 Juristisches und betriebswirtschaftliches Grundwissen 
 Verständnis für IT-technische Zusammenhänge 
 Soziale und kommunikative Kompetenzen sowie unternehmerisches Denken und 

Handeln  
 Organisationstalent und hohe Kundenorientierung 
 Ausgeprägte analytische, strategische und koordinierende Fähigkeiten 

 
 

 SPRACHEN

Englisch: Nicht zwingend erforderlich 
 

 SONSTIGE QUALIFIKATIONEN

EDV:  Routinierter Umgang mit MS Office 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


