
SÜDVERS ist der Versicherungs- und Risikoexperte für Mittelstand und Industrie und bietet höchste Beratungsqualität und maßgeschneiderte  
Lösungen zur weltweiten Risikoabsicherung. Das Unternehmen beschäftigt mehr als 600 Mitarbeiter:innen und verfügt über 20 Niederlassungen – 
elf in Deutschland und acht in Österreich und eine in der Schweiz. SÜDVERS ist inhabergeführt in zweiter Generation und zählt mit einem betreuten  
Prämienvolumen von über 650 Mio. Euro zu den Top Brokern der Branche. Zu SÜDVERS gehören die Firmen Profion GmbH, PBG Pensions- 
Beratungs-Gesellschaft mbH und FE+MA Assekuranz Makler AG in Deutschland, die KOBAN SÜDVERS Group in Österreich sowie die Assicura GmbH in 
der Schweiz.

www.suedvers.de/karriereWir sind ausgezeichnet:

Interesse geweckt? Bewerben Sie sich online unter: 
www.suedvers.de/jobs

Oder per E-Mail:  
jutta.kraft@suedvers.de

Sie haben noch Fragen? 
Wir beantworten sie gerne: +49 761 4582-309

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Voll- oder Teilzeit:

Fachbetreuer:in im Innendienst für die Schadenbearbeitung 
im Fachbereich Sachversicherungen m/w/d

IHR PROFIL
• Ausbildung zum/zur Kaufmann/Kauffrau für Versicherungen 

und Finanzen sowie eine Weiterbildung zum/zur Versicherungs-
fachwirt/in oder eine vergleichbare praktische Berufserfahrung

• Fundierte Kenntnisse im Bereich des Schadenmanagements der 
industriellen Sachversicherung

• Sie arbeiten gerne im Team und behalten in jeder Situation den 
Überblick

• Kunden- und vertriebsorientiert
• Gute Englisch- und EDV-Kenntnisse, insbesondere der gängigen 

MS-Office Programme

IHRE AUFGABEN
• Umfassende Betreuung der Ihnen zugeordneten nationalen und 

internationalen Firmenkunden im Schadenmanagement im Be-
reich der industriellen Sachversicherung 

• Ständige Kommunikation mit unseren Kunden, den Versiche-
rern und unseren Kundenbetreuern

Arbeiten bei SÜDVERS
Wir bieten Ihnen einen sicheren Arbeitsplatz mit einer interessanten und abwechslungsreichen Aufgabe, mit einem hohen Maß an Selbstän-
digkeit, in einem sich aufwärts entwickelnden Unternehmen. Neben flexiblen Arbeitszeiten und einer attraktiven Vergütung setzen wir auf 
flache Hierarchien und eine respektvolle, offene Kommunikation.

Die Aufgaben können bundesweit aus dem Homeoffice oder an unseren Niederlassungen in Leonberg, Freiburg, Köln, München, Hamburg, 
Leipzig, Bremen oder Frankfurt ausgeführt werden.


