
Der Gesamtverband der versicherungsnehmenden Wirtschaft e.V., Bonn, vertritt seit über 125 Jahren die Versicherungsinteressen der 
Industrie und anderer Wirtschaftsunternehmen gegenüber Versicherern, Fachverbänden und politischen Institutionen. Wir beraten unsere 
Mitgliedsunternehmen – vom Kleinunternehmen bis zum DAX-Konzern – beim Management und der Absicherung betrieblicher Risiken und 
veranstalten Fachseminare, Fachtagungen sowie den größten deutschen Kongress der Industrieversicherung, das GVNW-Symposium

Gesamtverband der 
versicherungsnehmenden Wirtschaft e. V., 
Breite Straße 98, 53111 Bonn

       Bonn (zentral) Vollzeit (39 Std.), unbefristet Hybrid: ca. 50 % mobil    Eintritt: ab sofort

Zur langfristigen Verstärkung unseres Teams suchen wir dich als

Referent Sach-, Betriebsunterbrechungs- und 
Technische Versicherungen (m/w/d)
Du kennst diese Sparten im großgewerblichen und industriellen Geschäft – aus der Praxis oder dem Studium – und willst 
unabhängig beraten; ohne Zeichnungsvorgaben, ohne Vertriebsziele, auf der Seite der Versicherungsnehmer? Dann über-
nimmst du bei uns einen eigenen Arbeitsbereich – Schwerpunkt: Beratung unserer Mitgliedsunternehmen.

Deine Bewerbung

Wir freuen uns auf deine Bewerbung – Lebenslauf, Zeugnisse und Motivationsschreiben – 
per E-Mail an stefan.rosenowski@gvnw.de.

Deine Aufgaben
▪ Beratung – dein Schwerpunkt – zu Sach-, BU- und Technischen 

Versicherungen: von der kurzen Auskunft über die Vertragsanalyse bis 
zur ausführlichen schriftlichen Stellungnahme

▪ Interessenvertretung unserer Mitgliedsunternehmen gegenüber 
Versicherern und Versicherungsmaklern; Beobachtung und Bewertung 
von Markt- und Branchenentwicklungen

▪ Leitung des GVNW-Ausschusses Sach-Versicherung: Sitzungen vorberei-
ten und moderieren, Themen setzen, fachlichen Input liefern

▪ Seminare und Vorträge: eigenverantwortliche Konzeption und 
Durchführung als Referent; Mitwirkung an weiteren Veranstaltungen, 
etwa unserer Marktinformation, Industrieversicherungstag und am 
GVNW-Symposium

▪ Mitarbeit in der Redaktion des Verbandsmagazins „Die Versicherungs-
Praxis“: Themen anregen, Autoren gewinnen

Das bringst du mit

▪ Abgeschlossenes Studium mit versicherungsfachlichem Schwerpunkt, 
etwa Versicherungswesen, Wirtschafts- oder Versicherungsrecht. Erste 
Praxis in Sach oder TV ist willkommen, keine Voraussetzung

▪ Alternativ: Technischer Underwriter (DVA) oder Versicherungsfach-
wirt/-betriebswirt mit mindestens drei Jahren Berufserfahrung im Under-
writing oder in der Schadenbearbeitung großgewerblicher und industri-
eller Sach- oder Technischer Versicherungen

▪ Kommunikationsstärke und die Fähigkeit, komplexe Versicherungsthe-
men verständlich zu vermitteln – im Gespräch, schriftlich und vor Gruppen

▪ Arbeitsweise und Auftreten: selbstständig, strukturiert und zuverlässig; 
sicher gegenüber Mitgliedern, Versicherern und Versicherungsmaklern

▪ Interesse an den Entwicklungen in Sach und TV, Offenheit für 
KI-gestützte Arbeitsmittel und Pragmatismus im kleinen Team

Das bieten wir

▪ Eigener Verantwortungsbereich mit fachlicher Gestaltungsfreiheit 
in einem zwölfköpfigen Team mit kurzen Wegen

▪ Mehrmonatige Einarbeitung durch den bisherigen Stelleninhaber 
– mit einschlägigem Studium auch als Berufseinstieg geeignet

▪ Fachliche Weiterbildung nach deinem Bedarf – zum Beispiel 
DVA-Lehrgänge (Technischer Underwriter, Spezialist/-in Technische 
Versicherungen), VdS-Bildungszentrum oder eigene GVNW-Seminare

▪ Netzwerk und Sichtbarkeit: Vorträge, Seminare, interne und 
externe Veranstaltungen – Kontakt zu den rund 180 Delegierten 
unserer Mitgliedsunternehmen

▪ Zielgehalt 70.000 – 90.000 EUR inkl. variablem Anteil – je nach 
Qualifikation und Erfahrung

▪ 30 Tage Urlaub plus zusätzliche freie Tage: alle Brückentage, 
Weihnachten bis Neujahr und Karneval

▪ Absicherung und Vorsorge: arbeitgeberfinanzierte Krankentage-
geldversicherung, betriebliche Altersversorgung (Gehaltsumwand-
lung), 24-Stunden-Unfallversicherung

▪ Hybrides Arbeiten: ca. 50 % Präsenz in Bonn, ca. 50 % mobiles 
Arbeiten

▪ Reisetätigkeit: 10 bis 15 Tage im Jahr
▪ Eigener Parkplatz in der Bonner City, mit 11-kW-Lademöglichkeit 

für E-Autos; 
▪ kostenfreie Getränke


